SAINT-GOBAIN HUNGARY KFT. MUNKAVALLALOK SZAMARA RENDEZETT
KARACSONYI VACSORAVAL KAPCSOLATOS ADATVEDELMI
TAJEKOZTATOJA

1. Altaldanos informaciék

A jelen Téjékoztatd az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletében (Altalanos
Adatvédelmi Rendelet, tovabbiakban: ,,GDPR”), valamint az informécids Onrendelkezési
jogrol ¢és az informécidszabadsagrol szoldo 2011. évi CXIIL. térvényben (tovabbiakban:
LINFOTV.”) foglaltaknak megfeleléen biztositja a jogszerii, tisztességes ¢€s atlathato
adatkezelés elvének, valamint az On informacios dnrendelkezési joganak érvényesiilését. A
Saint-Gobain Hungary Kft. (a tovabbiakban: SGHU, Tarsasag) — mint Karacsonyi vacsora
szervezdje — a jelen Adatvédelmi tajékoztatoval tdjékoztatja az SGHU Munkavallaléit (a
tovabbiakban: ,,Munkavallal6”) az SGHU altal szervezett Karacsonyi vacsorardl (a
tovabbiakban: ,,Karacsonyi vacsora”) és az ezzel kapcsolatos adatkezelés feltételeirdl, igy
tobbek kozott az SGHU altal torténd adatkezelés modjarol, céljarol, jogalapjarol, tartamarol, a
kezelt adatok korérdl, az esetleges adattovabbitasokrol, az adatkezelésre vagy adatfeldolgozésra
jogosult személyérdl, tovabba a Munkavallal6 jogairol és jogorvoslati lehetdségeirdl.

A Tarsasag elérhetosége:

Saint-Gobain Hungary Korlatolt Feleldsségti Tarsasag
Székhely: 2085 Pilisvorosvar, Bécsi ut 07/5 hrsz.
Cégjegyzékszam: 13-09-061969

Email: adatvedelem@saint-gobain.com

Telefon: +36 26 567 600

mint Adatkezeld

Az SGHU Karacsonyi Unnepséget szervez 2025. december 12. napjan a Munkavéllaloinak.
A Munkaltatd szeretné, ha valamennyi Munkavallalé részt tudna venni a vacsoran, ezért
érdekében all a Munkavallalokat értesiteni és ételérzékenységének megfeleld ételt biztositani.
A Tarsasag Munkavallaloi egy a Tarsasag altal elkészitett Microsoft Form on (,,Kérddoiv”)
keresztiil tudjak részvételi szandékukat kifejezni. A Kérddiven keresztiil tudjak jelezni, ha
sziikségiik van szallas és/vagy transzferre, valamint tudjék jelezni ételérzékenységiiket.

A Térsasadg munkavallaloi koziil vannak olyan személyek, akiknek nincsen munkahelyi e-mail
cime. Résziikre a Tarsasdg a privat e-mail cimre kiildi meg a Kérddivet, vagy felettesiik
segitségével tudnak regisztralni. A regisztracié mellett a Munkaltatd e-mail cimekre a a
rendezvénnyel kapcsolatos informécidkat kiild a Munkvallalonak.

A vacsordn az ételeket svédasztalon szolgaljak fel. Annak érdekében, hogy a Munkaltato
megfelel6 mennyiségii és 0sszetevdji étellel késziiljon, a Munkavallalo a kérdéiven keresztiil
tudja jelezni specialis igényét, amennyiben meg kivanja osztani a Munkaltatdval.

Az SGHU 6nallo6 adatkezeld, mivel az adatkezelés céljait €s eszkozeit onadlléan hatdrozza meg.
A Téarsasdg Onalldoan kezeli az adatokat a Karacsonyi {innepség megszervezésével
Osszefiiggésben. A Kardcsonyi {iinnepség megszervezésével Osszefiiggésben torténd
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adatkezeléshez adatfeldolgozok kozremiikddését nem veszi igénybe €s nem tovabbitja a
Munkavallalok adatait az Europai Uni6 teriiletén kiviilre.

Személyes adatot kezelni csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében lehet. Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie e célnak, tovabba az
adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat
kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére
alkalmas, csak a cél megvalosulasdhoz sziikséges mértékben ¢€s ideig.

II. A Karacsonyi iinnepség soran kezelt személyes adatok kore, az adatkezelés célja,
jogalapja és idotartama

Az SGHU-nak a Karacsonyi vacsora kapcsolodd adatkezelési tevékenysége Onkéntes
hozzajarulason alapszik, amelyet a Munkavallalok a dedikalt fromon keresztiil tudnak megadni.

Bizonyos esetekben azonban a megadott adatok egy korének kezelését, tarolasat, tovabbitasat
jogszabalyok teszik kdtelezéveé, melyrdl kiilon értesitjiik Munkavallalokat. Felhivjuk az SGHU
részére adatkozIOk figyelmét, hogy amennyiben nem sajat személyes adataikat adjak meg, az
adatkozlo kotelessége az érintett hozzajaruldsanak beszerzése. A személyes adatok
valodisagaért, pontossagaért kizarolag a Munkavallalo tartozik felelosséggel. Az adatkozlés
hianyossagaiért, illetve a hibasan megadott adatokbol adodd barmilyen kovetkezményért az
SGHU nem vallal feleldsséget, feleldsségét e tekintetben kifejezetten kizarja.

1. Az Etelérzékenységgel osszefiiggo adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatas

Munkaltatd tdjékoztatja a Munkavallalokat, hogy az ételérzékenységiikre vonatkozo adat a
GDPR 4. cikk 15. pontja szerint egészségiigyi adatnak mindsiil. Ugyanis az ételérzekenység
egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkoz6 személyes adat.
A GDPR 9. cikke alapjan az egészségiigyi adat kiilonleges adatnak minésiil. Igy azt egyéb
feltételek megvalosuldsa hianyaban kizarolag az érintett kifejezett hozzajarulasaval lehet
kezelni. Annak érdekében, hogy az érintett a hozzajarulasat a GDPR szabalyainak megfeleléen
tudja megadni a Munkaltato koteles az adatkezelés konkrét céljat meghatarozni.

Tekintettel arra, hogy a Munkaltatd a Kardcsonyi vacsoran torténd tavolmaradashoz nem fiiz
hatranyos kovetkezményt, illetve ahhoz sem, ha a Munkavallalo nem adja meg az
ételérzékenységét, igy a hozzajarulas megadasa - a munkaviszony sajatossagaibol adodo ala-
folé rendeltség mellett is - dnkéntesnek mindsithetd.

Tajekoztatjuk, hogy az adatszolgaltatds onkéntes, és az SGHU csak olyan adatok megadésat
kéri, amelyek a Karacsonyi vacsoran a megfeleld ételek biztositdsahoz, illetve az alabbiakban
meghatarozott adatkezelési célokhoz feltétleniil sziikségesek. Az SGHU nem kezel olyan
személyes adatokat, amelyekre a Nyereményjatékban torténd részvételhez nem feltétleniil
sziikségesek.

Az SGHU altal kezelt adatok és feldolgozott adatok:
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Kotelezéen magadand6 adatok kore: Munkavallalé neve, ételérzékenysége

Az adat tipusa Az adat felvételének indoka
Munkavallal6 neve Kérdoiv kitoltéséhez sziikséges
Etelérzékenység Megfeleld 6sszetevokkel rendelkezo ételek biztositasa.

Az adatkezeld minden esetben az SGHU, a Munkavallalo altal megadott személyes adatokhoz
csak az SGHU Marketing osztadlyan a rendezvények szervezéséért felelés munkavallalo fér
hozza. Tovabbi munkavallalok nem. Az ételérzékenységre vonatkozé adatokat az SGHU kiilon
tablazatban tarolja, amely nem tartalmazza a Munkavallaldé nevét. Kizardlag az
¢telérzékenységre vonatkozé adatokat. Tekintettel a svédasztalos felszolgalasra a Munkaltato
kizarolag a menii 0sszedllitdsahoz és az adott ételbdl sziikséges mennyiség megrendeléséhez
hasznalja fel az ételérzékenységre vonatkozo adatokat.

Az SGHU, mint adatkezeld adatkezelési tevékenysége soran adatfeldolgozot nem vesz
igénybe. Az SGHU, mint adatkezeld a Munkavallalok adatait az EU teriiletén kiviilre nem
tovabbitja.

Az SGHU a Munkavallalok altal megadott személyes adatokat a Tarsasag székhelyén (2085
Pilisvorosvar, Bécsi at 07/5 hrsz) talalhato szerveren, illetve a Microsoft altal biztositott Felho
(Microsoft Azure) szolgéltatasban tarolja. A Microsoft adatkezelési tajékoztatdja elérhetd a
kovetkezd linken: https://azure.microsoft.com/hu-hu/explore/trusted-cloud/privacy és

https://azure.microsoft.com/en-gb/explore/global-infrastructure/data-residency/#select-
geography.

1.1. Etelérzékenység megadasa

Az SGHU a Munkavallal6t e-mailen keresi fel €s kiildi el részére a Kérdoivet tartalmazo linket
A kezelt, illetve feldolgozott adatok kore:

A kotelezoen magadandé adatok: Név, ételérzékenység

Az adatkezelés célja: Az adatok kezelésére kizardlag a Kardcsonyi vacsora keretein beliil
megfeleld ételek biztositasa céljabol kertil sor.

Jogalap: Munkavallald kifejezett, kiilonleges adatok kezeléséhez torténd hozzdjarulasa a
GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontja szerint. A Munkavallalonak a Kérddiv kitdltése soran
kifejezetten hozza kell jarulnia az adatkezeléshez. Tekintettel arra, hogy az ételérzékenység
kiilonleges adatnak mindsiil. A Munkavallalo regisztraciokor a megfeleld jeldlonégyzet
bekattintasaval tudja megadni az adatkezeléshez sziikséges hozzajarulasat a jelen tajékoztato
attekintését kovetden.
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A Munkavallalonak jogéban all a hozzajarulasat barmely idépontban visszavonni, amely nem
érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét. Kérjiik
a visszavonasat a konkrét allasajanlat megjelolésével az adatvedelem@saint-gobain.com cimre

sziveskedjen e-mailben elkiildeni. Az SGHU a hozzajarulas visszavondsa esetén haladéktalanul
torli a kérelmez6 adatait.

Adatkezelés idétartama: Az SGHU a Munkavallal6 adatait hozzéjarulas visszavonasaig, de
legkésdbb a Karacsonyi Unnepséget kovetd 30. napig kezeli, ezt kdvetden torli az adatokat.

Hozzaférések SGHU-n beliil: A Munkavallalo altal megadott személyes adatokhoz csak az
SGHU Marketing osztalyan a rendezvények szervezéséért felelés munkavallald fér hozza.

I11. Pontossag elve

Amennyiben az SGHU 4altal kezelt Erintett adataiban az adatkezelési idészakban barmilyen
modositas vagy valtozas torténne, kérjiilk a Munkavallalot, hogy a fenti elérhetdségen
haladéktalanul jelentse be.

2. Munkavallalok magan e-mail cimével kapcsolatos tajékoztatas

A Karacsony Vacsorara torténd jelentkezéshez és a Karacsonyi Vacsoraval kapcsolatos
tajékoztatashoz elengedhetetlen, hogy azon Munkavallalok megadjak privat e-mail cimiiket,
akik nem rendelkeznek a Tarsasag altal biztositott munkahelyi e-mail cimmel.

Tekintettel arra, hogy a Munkaltat6é a Karacsonyi vacsoran torténd tadvolmaraddshoz nem fiiz
hatranyos kovetkezményt, igy a hozzdjarulds megadasa - a munkaviszony sajatossagaibol
addodo ala-folé rendeltség mellett is - dnkéntesnek mindsithetd.

Tajékoztatjuk, hogy az adatszolgaltatas onkéntes, és az SGHU csak olyan adatok megadasat
kéri, amelyek a Kardcsonyi vacsoran torténd részvételi szandék jelzésével és tajékoztatod e-
mailek kiildésével Osszefiigg, illetve az aldbbiakban meghatarozott adatkezelési célokhoz
feltétleniil sziikségesek. Az SGHU nem kezel olyan személyes adatokat, amelyekre a megfeleld
ételek biztositdsdhoz nem feltétleniil sziikségesek.

Az SGHU altal kezelt adatok és feldolgozott adatok:

Kotelezéen magadando adatok kore: Munkavallald neve, privat e-mail cime

Az adat tipusa Az adat felvételének indoka
Munkavallal6 neve Azonositashoz sziikséges
Privat e-mail cim Regisztracio és tajékoztatas
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Az adatkezel6 minden esetben az SGHU, a Munkavallal6 altal megadott személyes adatokhoz
csak az SGHU Marketing osztadlyan a rendezvények szervezéséért felelds munkavéllalo fér
hozza. Tovabbi munkavallalok nem. A privat e-mail cimeket vonatkoz6 adatokat az SGHU
kiilon tablazatban tarolja.

Az SGHU, mint adatkezeld adatkezelési tevékenysége soran adatfeldolgozot nem vesz
igénybe. Az SGHU, mint adatkezelé6 a Munkavallalok adatait az EU tertiletén kiviilre nem
tovabbitja.

Az SGHU a Munkavallalok altal megadott személyes adatokat a Tarsasag székhelyén (2085
Pilisvordsvar, Bécsi at 07/5 hrsz) taldlhato szerveren, illetve a Microsoft altal biztositott Felho
(Microsoft Azure) szolgaltatasban tarolja. A Microsoft adatkezelési tajékoztatoja elérhetd a
kovetkez0 linken: https://azure.microsoft.com/hu-hu/explore/trusted-cloud/privacy és

https://azure.microsoft.com/en-gb/explore/global-infrastructure/data-residency/#select-
geography

2.1. Privat e-mail cim megadasa

A Munkavallalot felettese értesiti a Karacsonyi Vacsorara torténd jelentkezésrol. A Kérdoiv
kitoltését kovetden a Munkavallalét a Marketing Osztaly tajékoztatja a Karacsonyi Vacsora
részleteirol.

A kezelt, illetve feldolgozott adatok kore:
A kotelezoen magadandé adatok: Név, privat e-mail cim

Az adatkezelés célja: Az adatok kezelésére kizardlag a Kardcsonyi Vacsorara torténd
jelentkezés és kapcsolattartds a Munkavéallaloval. Tovabba a Karacsonyi Vacsora részleteirdl
torténd tajekoztatas.

Jogalap: A Munkavallal6 GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti hozzdjarulasa. A
Munkavallalo regisztraciokor a megfeleld jelolonégyzet bekattintdsdval tudja megadni az
adatkezeléshez sziikséges hozzajarulasat a jelen tajékoztato attekintését kovetden.

A Munkavallalonak jogéban all a hozzajarulasat barmely idépontban visszavonni, amely nem
érinti a visszavonds eldtt a hozzdjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét. Kérjiik
a visszavondasat a konkrét allasajanlat megjelolésével az adatvedelem(@saint-gobain.com cimre
sziveskedjen e-mailben elkiildeni. Az SGHU a hozz4jarulas visszavondsa esetén haladéktalanul

torli a kérelmez6 adatait.

Adatkezelés idotartama: Az SGHU a Munkavallalo adatait hozzajarulas visszavonasaig, de
legkésébb a Karacsonyi Unnepséget koveté 30 napig kezeli, ezt kdvetden haladéktalanul torli
az adatokat.

Hozzaférések SGHU-n beliil: A Munkavallal6 altal megadott személyes adatokhoz csak az
SGHU Marketing osztalyan a rendezvények szervezéséért felelds munkavallalo fér hozza.
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I1I1. Pontossag elve

Amennyiben az SGHU 4altal kezelt Erintett adataiban az adatkezelési idészakban barmilyen
modositas vagy valtozas torténne, kérjiik a Munkavallalot, hogy a fenti elérhetdségen
haladéktalanul jelentse be.

D. Adatbiztonsagi intézkedések

Az SGHU az Erintett altal megadott személyes adatokat az SGHU székhelyén (2085
Pilisvorosvar, Bécsi ut 07/5 hrsz) talalhatd szervereken, illetve a Microsoft altal biztositott
Felhé (Microsoft Azure) szolgaltatasban tarolja. A Microsoft adatkezelési tajékoztatdja
elérhetd a kovetkezo linken: https://azure.microsoft.com/hu-hu/explore/trusted-cloud/privacy

és https://azure.microsoft.com/en-gb/explore/global-infrastructure/data-residency/#select-
geography.

Az SGHU az Frintett személyes adatai tarolasahoz adatfeldolgozo szolgaltatasat nem veszi
igénybe, sajat maga dolgozza fel az adatokat.

Az SGHU a kockazat mértékének megfeleld technikai és szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositja a Munkavallald adatainak biztonsagat, az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval
szembeni védelmet, ideértve a személyes adatok kezelésére hasznalt informatikai rendszerek és
eszk6zok bizalmas jellegének biztositasat, integritast, rendelkezésre allasat és ellendllo
képességét.

Igy példaul az adatok bizalmas jellegének megérzését szolgalod intézkedések:

- az adatok hozzaférhetdségének korlatozasa
- tobblépcsds hitelesitéssel védett tarolasi mod
- védett belsd halozat

Az integritast biztosito intézkedések:

- védett belsd halozat
- az adattarol6 eszk6zok folyamatos monitorozésa, sziikség esetén cseréje

Rendelkezésre allast és ellenalld képességet szolgdlo intézkedések:

- inkrementalis mentés
- id6szakos archiv kiilsé médian
- az adattarol6 eszk6zok folyamatos monitorozésa, sziikség esetén cseréje

Rendszeres tesztelésre, felmérésre €s értékelésre vonatkozoé eljardsok:

- az adattarolo eszkdzok folyamatos monitorozasa, sziikség esetén cseréje
- az adattarolasi struktara idészakos feliilvizsgalata

IV. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogai
A Munkavallal6 a jogainak gyakorlasaval kapcsolatosan az alabbi elérhetdséghez fordulhat:
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telefon: +36 26 567 600

e-mail; adatvedelem@saint-gobain.com

cim: 2085 Pilisvorosvar, Bécsi ut 07/5 hrsz.

Ezen elérhetéségek minden SGHU-t érintd jogérvényesitésnél alkalmazand6. A jelen
szabalyzatban felsorolt adatkezelésekkel kapcsolatos minden egyéb informécioért kérjiik
forduljon az SGHU-hoz.

1. A tajékoztatashoz/hozzaféréshez valé jog

A Munkavallalo a fentebb megadott elérhetéségeken keresztiil, irdsban vagy email-ben
tajékoztatast kérhet az SGHU-t6l arra vonatkozoan, hogy az SGHU-nal személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és hogy megismerje, az SGHU milyen kovetkeztetéseket vont le a
palyazati anyagaval osszefiiggésben.

Ha ilyen adatkezelés folyamatban van, a Munkavallalo jogosult arra, hogy az SGHU-t6l
informaciot kérjen, milyen személyes adatait, milyen jogalapon, milyen célbdl, milyen
forrasbol és mennyi ideig kezeli, illetve hogy kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely
személyes adataihoz biztositott hozzaférést.

Az SGHU a Munkavallalo tajékoztatds iranti kérelmére legfeljebb egy honapon belill, a
Munkavallalo altal megadott elérhetdségre kiildott levélben vagy email-ben valaszol.

A Munkavallal6 jogosult arra, hogy a személyes adataihoz hozzaférést kapjon akként, hogy az
SGHU a Munkavallalé személyes adatokat irdsban vagy email-ben megkiildi a Munkavallalo
részére.

2. A helyesbitéshez valo jog

A Munkavallalé6 az SGHU fentebb meghatarozott elérhetdségein keresztiil, irdsban vagy
emailben kérheti, hogy az SGHU késedelem nélkiil modositsa valamely személyes adatat,
illetve kérheti a hidnyos személyes adatai kiegészitését. Az SGHU a Munkavallal6 tajékoztatas
iranti kérelmére legfeljebb egy honapon beliil, a Munkavallalo altal megadott elérhetdségre
kiildott levélben vagy email-ben vélaszol.

3. A torléshez/elfeledtetéshez valo jog

A Munkavallal6 az SGHU fentebb megadott elérhetdségein keresztiil, irasban vagy email-ben
kérheti, hogy az SGHU késedelem nélkiil tordlje személyes adatait, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:

a) a személyes adataira mar nincs szilikség abbol a célbdl, amelybdl azokat az SGHU
kezelte;

b) a Munkavallalo visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzdjarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
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c) a Munkavallal6 tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs mas jogszeri ok az
adatkezelésre,
d) a személyes adatait az SGHU jogellenesen kezelte;
e) a személyes adatait az SGHU-re alkalmazand6 jogi kotelezettség teljesitéséhez
tordlni kell;
f) a személyes adatok gylijtésére informdacidés tarsadalommal Gsszefiiggd
szolgaltatasok gyermekeknek kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.
Az SGHU a Munkavallald kérelmét legfeljebb egy honapon beliil teljesiti, és errdl a
Munkavallalot a Munkavallalé altal megadott elérhetdségre kiildott levélben értesiti.

4. A zarolashoz/az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

A Munkavallal6 az SGHU fentebb megadott elérhetdségein keresztiil, irasban vagy email-ben
kérheti, hogy az SGHU a személyes adatait zarolja, illetve az adatkezelést korlatozza, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) a Munkavallal¢ vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a zarolas/korlatozas arra
az id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az SGHU ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és a Munkavallal6 ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

¢) az SGHU-nak méar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de a
Munkavallalo igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) a Munkavallalo tiltakozott az adatkezelés ellen;

ez esetben a korlatozas arra az idOtartamra vonatkozik, amig megéllapitasra nem kertil, hogy az
SGHU jogos indokai els6bbséget ¢lveznek-e a Munkavallald jogos indokaival szemben. Az
adatok zaroldsa/korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak a
Munkavallald hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy fontos
kozérdekébdl lehet kezelni. A zarolas/korlatozas addig tart, amig a Munkavallal6 altal megjelolt
indok sziikségessé teszi az adatok tarolasat.

5. Az adathordozhatosaghoz valo jog

A Munkavallal6 az SGHU fentebb megadott elérhetdségein keresztiil, irasban vagy email-ben
kérheti az SGHU-t6l a Munkavallalore vonatkozo, a Munkavallalo altal az SGHU
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
Kérdoéivatumban. Tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Tarsasag részére
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az SGHU. Az SGHU a Munkavallald kérelmét
legfeljebb egy honapon beliil teljesiti, és err6l a Munkavallalot a Munkavallalo altal megadott
elérhetdségre kiildott levélben értesiti.
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6. A tiltakozashoz valo jog

A Munkavallal6 az SGHU fentebb megadott elérhetéségein keresztiil, irasban vagy email-ben
barmikor tiltakozhat személyes adatainak az SGHU vagy egy harmadik fél jogos érdekein
alapulod kezelése ellen. Ebben az esetben az SGHU a személyes adatait nem kezelheti tovabb,
10 kivéve, ha az SGHU bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok
indokoljak, amelyek elsObbséget ¢lveznek a Munkavallalé érdekeivel, jogaival ¢és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolddnak.

Pontossag elve

Amennyiben az SGHU altal kezelt Ugyfél adataiban az adatkezelési idészakban barmilyen
modositds vagy valtozds torténne, kérjiik a Munkavallalé, hogy a fenti elérhetdségen
haladéktalanul jelentse be.

V. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetoségek

Amennyiben jogellenes adatkezelést tapasztal, a jogi eljaras kezdeményezése eldtt a
Munkavallalonek célszerli panaszat eldszor az SGHU-nak elkiildenie, mivel igy lehetdség
nyilik arra, hogy az SGHU a jogszeri allapotot magatol helyreallitsa. A Munkavallalo a
feliigyeleti hatosdghoz benytjtott bejelentéssel (panasszal) vizsgalatot kezdeményezhet arra
hivatkozéssal, hogy személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem érte, vagy annak
kozvetlen vesz€lye fennall. A feliigyeleti hatosag neve ¢€s elérhetdségei a kovetkezok:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag

Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11

Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

Honlap: www.naih.hu

A Munkavallald altal tapasztalt jogellenes adatkezelés esetén birdsag eldtt polgari pert
kezdeményezhet. A per elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per —a Munkavallalo
valasztasa szerint — a lakohelye szerinti torvényszék eldtt 1s megindithato. A torvényszékek
felsorolasat és  elérhetdségét a  kovetkezd linken  keresztiil  tekintheti —meg:
http://birosag.hu/torvenyszekek.

VI. A Tajékoztato feliilvizsgalata, modositasa

Az adatkezelés koriilményei 1d6rdl-idére megvaltozhatnak, illetve az SGHU barmikor donthet
arrol, hogy a folyamatban levo adatkezelését 0 adatkezelési céllal egésziti ki, ezért az SGHU
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fenntartja maganak a jogot, hogy a jelen Tajékoztatot barmikor médositsa. Az SGHU a jelen
Téjékoztatd modositdsardl a Munkavallalot e-mail utjan értesiti a Munkavallalo altal megadott
elérhetdségek valamelyikén.

VII. Az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyok

A Munkavallalo személyes adatainak kezelésére az alabbi jogszabalyok vonatkoznak: Az
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl 11 és
az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatadlyon kiviil helyezésérdl
(4ltaldnos adatvédelmi rendelet) (,,GDPR”) amelynek hatalyos szovege itt tekinthetd meg:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&rid=1

Az informacids Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL
torvény (,,Infotv.”), amelynek hatilyos szovege a kovetkezd linken keresztiil érhetd el:
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100112.TV

Az informacids tarsadalommal Gsszefliggd szolgaltatdsok egyes kérdéseirdl szolo 2001. évi
CVIIL. torvény (,,Ektv.”), amelynek hatalyos szovege, amelynek hatdlyos szovege a kdvetkezd
linken keresztiil érhetd el: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0100108.tv

A gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairol szolo 2008. évi
XLVIIL torvény linken keresztiil érhetd el:

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0800048.TV

Pilisvorosvar, 2025. november 13.
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