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SpeakUp! riasztdsi szabalyzat

Elmagyarazza, hogyan kell jelenteni a jogsértéseket, és
ismerteti a jelentések feldolgozasanak f6bb [épéseit

Magatartasi és cselekvési alapelvek
Riasztasvizsgalati Utmutato
SpeakUp! kommunikacids készlet
Tajékoztatd a személyes adatokrol

A csoport kizarélagos vagy kozos irdnyitas alatt allé véllalatainak
vagy kozos vallalkozasainak, valamint a csoport harmadik feleinek
valamennyi alkalmazottja.

Ez a riasztasi szabdlyzat helyi szinten dtdolgozhatd a sajatos helyi
korilmények figyelembevétele érdekében, anélkiil azonban, hogy
ez veszélyeztetné a bejelent6k és a riasztasban emlitett személyek
védelmét.

Angol és francia
Helyi valtozatok és mas nyelvek itt érhetdk el:
E&C a régidkban

Nyilvanos dokumentum, elérhetd a forraskdzpontban a
www.saint-gobain.com weboldalon és az intraneten

Etikai és megfeleldségi osztaly

Vallalati tarsadalmi felel6sségvallalasért felelGs igazgatd, csoportos
adatvédelmi tisztviseld

Claire Pedini, vezetd alelnok, humanerdsforras
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A riasztasi szabalyzat a magatartasi és cselekvési alapelvekben van rogzitve,
amelyek a Saint-Gobain minden alkalmazottjara és vezetdjére vonatkoznak.

Ez megfelel a Csoport altal vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek?, valamint a
francia jog, klilondsen a Sapin Il. torvény? szerinti kotelezettségeknek.

I. INCIDENS BEJELENTESE

A Csoport minden alkalmazottja (allandd vagy részmunkaidds szerzodéssel
foglalkoztatottak, gyakornokok, kolcsdonzétt munkavallalok stb.), valamint a
beszallitok, alvallalkozok, Ugyfelek és egyéb, a Saint-Gobainnel kapcsolatban allé
érdekelt felek hozzaférhetnek a SpeakUp! riasztasi rendszerhez a Csoport
weboldalan keresztul3.

1. Milyen tipusu jogsértéseket lehet jelenteni?

A jelenteni kivant jogsértések olyan cselekmények vagy magatartasformak,
amelyek sértik az alkalmazandd térvényeket és rendeleteket, valamint a
magatartasi és cselekvési alapelveket.

i
TR

Ezeket a jogsértéseket a Saint-Gobain alkalmazasaban allo
alkalmazottak, gyakornokok, ideiglenes alkalmazottak vagy szolgaltatok,
valamint alvallalkozok kovethetik el a Csoporttal fennalld Gzleti
kapcsolatuk keretében.

1. Az ENSZ Emberi Jogi Chartaja, az ENSZ Korrupcio elleni Egyezménye, a Globalis Megallapodas tiz

alapelve és a Gazdasagi Egylittm(ikddési és Fejlesztési Szervezet (OECD) multinacionalis vallalatokra
vonatkoz6 iranymutatasai.

2. A bejelenték védelmérdl szolo, 2022. marcius 21-i 2022-401. szamu toérvénnyel moédositott, az

atlathatosagrol, a korrupcio elleni kizdelemrdl és a gazdasagi élet korszerlsitésérdl szo6l6, 2016.
december 9-i 2016-1691. szamu torvény.

3. https://www.saint-gobain.com/en/corporate-responsibility/our-pillars/business-ethics
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A riasztasok négy f6 kategoriaba sorolhatok az alabbi terlileteken tapasztalhaté meg nem
felelés miatt:

e Korrupcid, csalds és érdekellentétek:
e Korrupcio és befolyassal valo Uzérkedés

e Lopas, sikkasztas, pénzmosas és a pénzligyi tisztesség egyéb megsértése
(beleértve a pénzligyi kimutatasokban szerepld szabalytalansagokat)

o Erdekellentétek

e Diszkriminaciod, zaklatas és emberi jogi visszaélések:
e Az egyesllési szabadsag tiszteletben tartasanak elmulasztasa
e Kényszer- vagy gyermekmunka alkalmazasa
¢ Diszkriminacio, erkolcsi vagy szexualis zaklatas, er6szakos viselkedés
e A munkalgyi jogszabalyok be nem tartasa
e Aszemélyes adatok védelmének

elmulasztasa

e Kornyezetvédelem, egészség és biztonsag:
e Kornyezeti karok

* Az egészség és biztonsag karositasa

e Egyéb jogsértések:
* Versenyellenes gyakorlatok

e Az exportellendrzések, gazdasagi szankciok és embargok be nem
tartasa

A csoport altal értékesitett termékek, rendszerek vagy szolgaltatasok nem
megfeleldsége

Egyéb

Ez a lista nem teljes, és ezek a terlletek idével valoszindileg fejlédni fognak.
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2. Hogyan jelenthetek be egy incidenst?

Azok, akik visszaélést szeretnének jelenteni, kapcsolatba Iéphetnek a
vezetbjikkel, a HR-menedzserikkel, a riasztasvizsgaloval4, vagy hasznalhatjak a
SpeakUp! platformot vagy egy kilon telefonvonalat, az utdbbi két esetben
lehetdségik van névtelenll maradni.

Figyelem! Egy esetlegesen bekOvetkezd vészhelyzet esetén (példaul élet vagy
vagyon kozvetlen veszélyeztetése), azonnal |épjen kapcsolatba az igazgatoval
vagy a megfelel6 mentdszolgalattal.

A. Online platform:

A SpeakUp! egy online platform, amelyet kifejezetten
névtelen és nem névtelen bejelentések gyljtésére
terveztek. Tobb mint 30 nyelven érheté el az alabbi
cimen: https:// www.bkms-system.net/saint-
gobain.

Ez a rendszer rendkiviil biztonsagos: csak az érintett orszag vagy terllet riasztasi
nyomozoi férhetnek hozza a tartalomhoz.

=2y Ha egy bejelentés névtelenll torténik, a bejelentés szerzdje hozzaférhet a
platformon talalhatdé névtelen Uzenetkllddé rendszerhez. Minden
interakcid és informaciocsere ezen a platformon zajlik, a szerz6
személyazonossagahoz val6 hozzaférés nélkiil.

B. Kijelolt forrodrétok:

Néhany orszagban, ahol a Csoport mikddik, a munkavallalok és harmadik felek
szamara kulon forrédrot all rendelkezésre névtelen vagy nem névtelen bejelentés
céljabol. A telefonszamok és a hozzaférési feltételek részletesen az 1.

fliggelékben és a Csoport intranetes oldalan talalhatok.

4. Avizsgalok listaja elérhetd az intraneten. A riasztasi koordinatorok a 3. figgelékben talalhatd
riasztasvizsgalati chartaval 6sszhangban fogadjak és kezelik az orszagukra vagy terlletliikre vonatkozé
riasztasokat
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B. Egyéb eszko6zok:

A bejelenték barmilyen médon, koézvetlenll irasban vagy széban is tehetnek
bejelentést. Ebben az esetben a bejelentést atvevé személynek a legszigoribb

titoktartast kell biztositania, és javasolnia kell, hogy a bejelent6 a SpeakUp !5
platformot hasznalja.

Ha a személy videokonferencia vagy személyes talalkozd Utjan torténd
jelentéstételt kér, a meghallgatast legkésébb a talalkozéra vonatkozd
kérelem kézhezvételét kdvetd hisz munkanapon belll meg kell szervezni.

Fuggetlenul attdl, hogy milyen csatornat valasztottak a bejelentésre, a
bejelentés kézhezvételét kovetd 7 munkanapon belll irasban
visszaigazolast kell kildeni a bejelentés szerzgjének.

B

B. K6zrem(ikoddk:

A bejelenték barmely természetes vagy jogi személy (nem kormanyzati szervezet,
szakszervezet vagy egyesillet) segitségét igénybe vehetik, hogy segitsen nekik az
Ugy bejelentésében. Ez a ,kdzrem(ikodd” néven ismert személy ugyanolyan
védelmet élvez, mint a bejelentd.

3. Milyen informacidkat kell megadni a jelentésben?

A bejelentd személynek pontosan meg kell adnia az érintett tények, idépontok
vagy idészakok pontos leirasat, ha azokrol személyes ismeretei vannak, valamint
a korilményeket, hogy a bejelentés feldolgozhatdo legyen. A jelentés
alatamasztasara dokumentumokat nyujthatnak be.

A bejelentével szemben nem lehet fegyelmi vagy megtorld intézkedést

foganatositani, ha a johiszemlen tett bejelentés utdlag tévesnek vagy
megalapozatlannak bizonyul.

Figyelem! A riasztas szerzdje nem hozhat nyilvanossagra olyan informaciot, amely
honvédelmi titok, harmadik személy orvosi titka, birdsagi tanacskozas, nyomozas
vagy birésagi vizsgalat titkossaga vagy ugyvédi titoktartas hatalya ala tartozik.

5. Az Egyeslilt Kirdlysagban t0bb csatornat hasznalnak, pl. https://www.saint-
gobain.co.uk/whistleblowing policy
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Il. RIASZTAS FELDOLGOZASA

A riasztasok feldolgozasanak fo I€épései a kdvetkezdk:

Aggé |y Kezdeti Ellenérzések Kezelés Lezaras
. . . i . A bejelentd
bejelentése elemzés A bejelenté .
e o i tdjékoztatdsa a
Az dtvétel tdjékoztatdsa 3

. . . lezdrdst kévetd
visszaigazoldsa

7 napon beliil

hénapon beliil

eqy hénapon beliil
Bels6
. . i KOvetkeztetések
. ) vizsgélat )
Benydjthaté / _ és
. / \ ajanlasok
A bejelentd széban Lehetséges _ Az illetékes

vagy irasban, a jogsértés szolgalatnak

SpeakUp! platformon —— atadva

vagy e-mailen, benyujthaté
levélben stb. .
bejelenti aggélyat lehetséges

intézkedés

Nincs tovabbi

1. Melyek a riasztas elfogadhatdsagi feltételei?
A riasztasokat elfogadhatonak nyilvanitjak, ha:

e acselekmények a jelen riasztasi szabalyzat megsértésére® vonatkoznak, és
* ajelentést tevd személy kézvetlen pénzlgyi ellenszolgaltatas nélkdl,
johiszemien? jar el.

Ha a tények a szakmai tevékenységen Kkivul torténnek, a bejelentdnek
személyesen kell tudnia réluk ahhoz, hogy részesiljon a bejelenté védelmében.

A bejelentés kézhezvételekor a riasztasvizsgalo elGzetes elemzést végez annak
megallapitasara, hogy a bejelentés elfogadhatd riasztasnak mindésil-e. Ha nem
tud dontést hozni, tovabbi informaciokat kérhet a riasztas szerzbjétdl, és
hozzaérté szakemberek segitségét vehetik igénybe az értékeléshez.

Csak az elfogadhat6 riasztasokat lehet belséleg kivizsgalni, vagy tovabbitani az
illetékes szervezeti egységnek feldolgozasra, ha nincs szukség belsd vizsgalatra.

>> Ha a riasztas nem tamogathato, a riasztas szerz6jét irasban tajékoztatjak,

6. V0. l.1. Milyen tipusu jogsértéseket lehet jelenteni?

7. Egy személy akkor jar el johiszemien, ha a rendelkezésére all6 informaciok fényében
megalapozottan  feltételezi, hogy a kozolt  tények  megfelelnek a  valésagnak.
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és szlkség esetén a megfelelé személyekhez iranyitjak, akik segithetnek. A
riasztasvizsgalo ezt kdvetben lezarja a riasztast.

>> Ha a bejelentés elfogadhatd, a vizsgalatot végz6 személy a bejelentés
kézhezvételének visszaigazolasatol szamitott legfeljebb 3 honapon belll irasban
tajékoztatja a bejelentdt a tervezett vagy megtett intézkedésekrol, amelyek célja
az allitas helyességének ellendrzése.

2. Mi a riasztasvizsgalok® szerepe?

A riasztasvizsgald jogosult a bejelentékkel valé kommunikaciora. Megfeleld
készségekkel rendelkezik ahhoz, hogy bizalmasan, szakszerlien és partatlanul
végezze el a lehetséges jogsértések azonositasara és a belsd vizsgalat
lefolytatasara iranyul6 feladatukat.

A riasztasvizsgaloi halézat a kdvetkez6kbdl allhat:

» Etikai és megfeleldségi tisztviselbk a régiokban, klaszterekben, orszagokban
és tevékenységekben;

* Ad hoc riasztasvizsgalok, akik példaul a HR, EHS, audit, belsé ellen6rzés vagy
csalas terlletére szakosodtak.

A riasztasvizsgalok chartajanak® alairasaval minden riasztasvizsgalo szigoru

titoktartasra, partatlansagra, atlathatosagra és lojalitasra kotelezi magat.

3. Hogyan torténik a riasztasok feldolgozasa?

Belsé vizsgalat inditasakor annak megallapitasa a cél, hogy a riasztas altal feltart
tények igazak-e, valamint a levonand6 kovetkeztetések és a tovabbi
intézkedésekre vonatkozo6 ajanlasok.

Az elfogadhato riasztasokat a kovetkezo elvek szerint kezelik:
* ariasztasvizsgalo a szukséges szakértelemtdl fliggben egy vizsgalati csoportot

allithat fel (a Csoport alkalmazottai és/vagy kuls6 szakért6k) a bejelentd altal
bejelentett tények elemzésére.

8. Avizsgalok nevei és elérhetdségei itt talalhatok: EC List of Alert Referents  EN.pdf.

9. vo. 3. fuggelék.
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e a riasztasvizsgald jogosult a tények vizsgalatdahoz hasznosnak itélt belsé
dokumentumokba betekinteni, és felkérni minden olyan személyt, aki fényt
derithet az Ugyre. Arra térekszik, hogy csak a vizsgalat szempontjabdl relevans
és feltétlenll szikséges adatokat gyljtse (a relevancia és a minimalizalas
elve). Tajékoztatja a megkeresett személyeket a kérelem bizalmas jellegérol.

e amikor a riasztasvizsgalo Ugy itéli meg, hogy elegendd informaciot gyujtottek
ossze, benyljtja kovetkeztetéseit a vezetbségnek, lezarja az Ugyet, és
tajékoztatja a bejelentbt a vizsgalat lezarasarol.

Figyelem! A Kkijeldlt vizsgalocsoporton kivul senkinek sincs joga ahhoz, hogy

tajékoztassak, beavatkozzon a nyomozasba, vagy a riasztassal kapcsolatos

bizonyitékokat vagy dokumentumokat gyUjtson anélkul, hogy erre felhatalmazast
kapna.

4. Milyen intézkedéseket tesznek a riasztasok nyoman?

A vizsgalat befejezésekor a riasztasvizsgald a megallapitasait és ajanlasait
tovabbitja a megfeleld szintl vezetdségnek intézkedésre.

A nyomonkodvetési intézkedések magukban foglalhatjak:

e cselekvési terv (példaul audit inditasa, egy folyamat modositasa, egy részleg
atszervezése, képzések inditasa);

* fegyelmi szankciok;
e polgari peres eljarasok;

e vagy akar panasz benyujtasa.

11
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I1l. EGYENI JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

1. Bizalmassag

A titoktartas elve a bejelentési rendszer sarokkdve. A titoktartas tobbféleképpen
nyilvanul meg a rendszeren belll:

P

A riasztasvizsgalok a riasztasvizsgalok chartajanak alairasaval kételezettséget
vallalnak a titoktartasra;

a megkérdezettek vallaljak, hogy a riasztast és az eszmecserék tartalmat
illetéen a legszigorubb titoktartast biztositjak;

a Csoport vallalja, hogy tiszteletben tartja az érintett felek (azaz a bejelentd és
a riasztasban emlitett vagy érintett személyek) személyes adatainak bizalmas
kezelését;

a bejelentdé személyazonossaga és azonositd adatai csak az 6
hozzajarulasaval hozhatok nyilvanossagra, és csak az Ugy kezelésében részt
vevo személyek férhetnek hozza. Barmilyen jogosulatlan kézzététel fegyelmi
eljarast vonhat maga utan.

2. Az emberek tajékoztatasa

A riasztasban vagy vizsgalatban emlitett személyeknek joguk van megismerni az
okokat. A vizsgalat szikségességétdl fliggben tajékoztathatjak Oket annak
elérehaladasarol.

A Csoport vallalja tovabba, hogy tajékoztatja az érintett és a riasztasban emlitett
személyeket a személyes adatok védelmére vonatkoz6, a Tajékoztatdban
részletezett szabalyokrolio. A kontextustdl fliggben ezt az informaciot a felmérés
kezdetén (ha van ilyen) vagy egy késbdbbi idébpontban lehet megadni.

10. A személyes adatok védelméhez fliz6d6 jogai gyakorlasanak maédjat részletesen a

Tajékoztatoban ismertetjik.
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3. A bejelent6 védelme

A bejelentével vagy a bejelentének a bejelentés megtételében segitséget nyujto
személlyel (,kdozremi(k6d6”) szemben nem lehet fegyelmi, jogi vagy egyéb
megtorlo intézkedést alkalmazni, ha johiszemden jartak el, még akkor sem, ha a
bejelentett tényeket a vizsgalat végén nem erdsitik meg, vagy ha a bejelentést
tovabbi intézkedés nélkil lezarjak.

A bejelentd védelmét felfliggesztik, ha a vizsgalat kés6bb kideriti, hogy
rosszhiszem(ien cselekedett.

4. A megkérdezettek felel6sségi kore

A magatartasi és cselekvési alapelvek, és kulonésen a lojalitas és
feddhetetlenség elveinek alkalmazasa soran a vizsgalatban részt vevd
valamennyi alkalmazottnak egyitt kell mikoédnie (pl. at kell adnia a kért
dokumentumokat, nem szabad megsemmisitenie dokumentumokat, és nem
szabad 0sszejatszania a tanudval), és 6szintén kell valaszolnia a kérdésekre.

5. Adatmegorzés

Az egyének és személyes adataik védelme a riasztasvizsgalok
kotelezettségvallalasainak kozéppontjaban all. A jelen riasztasi szabalyzatban
leirt riasztaskezelési folyamatot és az ezek nyomon kdvetésére szolgalé SpeakUp!
informaciés rendszert Ggy alakitottak ki, hogy az adatokat a riasztaskezelésen
kivil semmilyen mas célra ne hasznaljak fel, és azokat biztonsagosan, a
feldolgozashoz feltétlenlll sziilkséges ideig, tllzas nélklil taroljak. Csak a
riasztasok kezeléséhez feltétlenul szikséges informacidkat gyjtjiik és dolgozzuk
fel.
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Riasztas Adatmegorzés

Nem tamogathato riasztas Anonimizalas a negyedévben az elfogadhatésag elemzését

kovetden.

Elfogadhaté riasztas feldolgozva és
tovabbi intézkedés nélkil
lezarva

Anonimizalas a nyomon koévetésrél sz6l6 dontést kovetd
negyedévben.

A riasztasokkal dsszefliggésben feldolgozott személyes adatokra a
Tajékoztatéban részletezett archivalasi szabalyzat vonatkozik.

IV. SZEREPEK ES FELELOSSEGI KOROK

Ez a riasztasi szabalyzat és annak frissitései az etikai és megfeleldségi osztaly
felelossége.

Az etikai és megfeleloségi tisztviselok szerepe az egyes régidkban, orszagokban,
klaszterekben vagy tevékenységekben a kdvetkezo:

* szUkség esetén a helyi sajatossagok figyelembevételével atdolgozzak a
szabalyzatot, anélkil azonban, hogy a bejelentdk és a riasztasban emlitett
személyek védelmét alaasnak, és leforditjak azt a kivalasztott nyelvekre.

* Dbiztositjak, hogy ezt a bejelentési szabalyzatot a hatalya ala tartozé
valamennyi szervezethez eljuttassak.

* Dbiztositjak, hogy a humanerdéforras és a vezetdk rendelkezésére alljon egy
,kommunikacioés csomag”.

e tanacsot adnak mindenkinek, akinek kérdései vannak a riasztasi
szabalyzattal kapcsolatban.

A vezetOk felel6sek azért, hogy csapataik alkalmazottai tisztaban legyenek a jelen
riasztasi szabalyzattal.

]_4 s Sous réserve, le cas échéant, de demande judiciaire (ou autre requéte Iégale) contraignant le Groupe a
fournir les informations.
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2. FUGGELEK: Megtorldsmentes eljdrds

A vizsgalat soran és annak lezarasa utan a bejelentd, a segité vagy a vizsgalatban
részt vevd barmely mas személy, aki megtorlast érez vagy attdl tart, jelentheti a
helyzetet a riasztasi rendszeren keresztil vagy kdzvetlenll a riasztasvizsgalonak.

Amennyiben a megtorlas veszélye beigazolodik, a riasztasvizsgald az illetékes
humaneréforras-osztallyal egylttmikodve konkrét  védointézkedéseket
javasolhat, példaul:

ideiglenes vagy végleges athelyezés (pl. otthoni munkavégzés);

valtozas a felettesek személyében;

¢ a HR-rel valo egyluttm(ikodés a munkahelyi helyzet figyelemmel kisérése
érdekében.

A megtorld intézkedéseket alkalmazd vagy alkalmazott munkavallalok fegyelmi
intézkedésekkel sujthatok, beleértve az elbocsatast is.

3. FUGGELEK: Riasztdsvizsgdlati charta

A Saint-Gobain etikai és szakmai riasztorendszert hozott l1étre, amely nyitva all
minden munkavallalé és érdekelt fél (Ugyfelek, beszallitok, részvényesek,

szakszervezetek, nem kormanyzati szervezetek, helyi hatésagok, allam stb.)
szamara.

A rendszer hatékonysaga a riasztasvizsgalok haldézatan mulik, akik a riasztasok

P

megfeleld kezeléséért felelbsek. A riasztasvizsgald feladata a kdvetkezo:

a riasztasok 0sszegyljtése és rogzitése az erre a célra szolgalé rendszerben;
* tényfeltaras, adatelemzés és meghallgatas;

* ariasztassal érintett személyekkel valdo kommunikacio;

* kovetkeztetések és cselekvési ajanlasok megfogalmazasa;

* ateljes nyomonkovetési folyamat dokumentalasa a SpeakUp! rendszerben.

Klldetésének részeként a riasztasvizsgald koteles betartani a magatartasi és
cselekvési alapelveket, é€s ezaton vallalja, hogy tiszteletben tartja
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a kovetkezo tovabbi kotelezettségeket:

* Dbiztositja, hogy az emberek és a Csoport védelme érdekében intézkedéseket
hozzanak.

» tiszteletben tartja a titoktartas, a megkulonboztetés, a partatlansag és
objektivitas, az aranyossag és az 0Osszegyljtott adatok minimalizalasa,
valamint az atlathatésag és a méltanyossag elvét azokkal az emberekkel
szemben, akiknek az adatait feldolgozzak.

* a bejelentd személyazonossagat szigoruan bizalmasan kezeli.

e csak az érintett személyekre vonatkoz6 informaciokat (akikrdl a vizsgalat
lezarasaig vélelmezhetd, hogy nem vétkesek) és a riasztas tartalmat kozli
azokkal, akiknek tudniuk kell.

* nem Kkerllhet Osszeférhetetlenségi helyzetbe, illetve nem all fenn annak
veszélye; ha ez nem igy van, azonnal vissza kell vonulnia a riasztas
kezelésétdl, és tajékoztatnia kell az etikai és megfelel6ségi osztalyt.

A riasztasvizsgalo felelds azért, hogy a riasztasvizsgalattal kapcsolatos feladatai
egy részét vagy egészét atruhazza barmely (a Csoporton bellli vagy kiviili)
személyre, vagy akinek a segitségét kéri, biztositsa az ezen elveknek vald
megfelelést; biztositja, hogy ez a személy nincs, vagy nem valdszinl, hogy
Osszeférhetetlenségi helyzetben van. Ennek a személynek ala kell irnia a jelen
Chartat is.

Ezek a kotelezettségek eldfeltételei a Csoport bejelentési rendszere megfeleld
mikodésének. Barmely jogsértés fegyelmi vagy birdésagi eljarast vonhat maga
utan..

s s s

4. FUGGELEK - Franciaorszdg: a jelentések fogaddsdért felelés hatosdgok

A bejelentések fogadasara illetékes hatosagok listajat a bejelenték altal tett
bejelentések fogadasara és feldolgozasara vonatkozd eljarasokrol, valamint a
bejelentok védelmének javitasat célzo, 2022. marcius 21-i 2022-401. szamu torvénnyel
|étrehozott kils6é hatdsagok listajanak megallapitasardl szo6l6, 2022. oktober 3-i 2022-

1284. szamu rendelet melléklete tartalmazza, amely az alabbi linken érhet6 el:
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_Ic/LEGIARTIO00046357809/2023-01-06
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